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Vom Gemüt her Rheinländer. Und verheiratet mit einer Bayerin. 

Von der Gesinnung her Europäer [mit einer Neigung zum Norden]. 

Von der Arbeitsweise her effizient, engagiert und verantwortungsvoll. 

 
Ich verstehe Coaching als Unterstützung und Begleitung einer  

vom Klienten gewollten Entwicklung und in meiner Rolle leiste ich 

insbesondere einen Beitrag dafür, dass Menschen sich nicht verfehlen. 

 
 

Beratungs- und 

Coachingthemen    

 

 

 

Zielgruppe     

Sinnorientierte Führung - Leadership und Erhalt der Leistungsfreude in 

Turbulenzen - Führung und Kommunikation im Kontext von Komplexitäts-

zuwachs und begrenztem Machtspektrum -  Kommunikative Präsenz, 
Rollenfindung und Selbstführung für eine robuste Leistungskultur - 

Konfliktminderung und Menschenkunde zum Zwecke gelingender 

Arbeitskooperation - Stabilisierung in Phasen von Lebens- und Berufskrisen. 

Unternehmer und Fach- und Führungskräfte der ersten drei Führungsebenen 

sowie Selbständige, Ärzte und Politiker.   
 

Menschenbild Mein Menschenbild ruht im humanistischen Gedankengut des Begründers der 

Sinntheorie, Viktor E. Frankl. Alle von mir erbrachten Leistungen haben dieses 

Menschenbild als Kern. Mir erscheint Frankls Argumentation, dass der 

Mensch niemals frei von Bedingungen ist, aber stets frei, sich zu diesen 

Bedingungen so oder so zu stellen, heute mehr denn je hilfreich. Den hierauf 

fußenden Zusammenhang zwischen Sinnorientierung, psychischer Gesund-

heit, Rollenklarheit, Handlungsstärke, Persönlichkeit und Krisenprävention im 

Coaching zu thematisieren, ist mir eine Freude.  
 

„Es ist das Beste, was je zur Frage von Motivation gesagt wurde.  
Ja, ich halte Frankls Sinn-Theorie für die richtige Motivationslehre schlechthin.“ 
[Fredmund Malik, Management-Vordenker, St. Gallen] 
 
 

 

Berufsbiographie  
 

_ Gesamtschulungsbereichsleiter der GEHE AG Stuttgart  

_ Direktor Kadermanagement der Franz Haniel Akademie Duisburg  
_ Gründungsgeschäftsführer der MBA-Europa Akademie für     

   Führungskräfte Witten [Initiative der Bundesregierung und  

   des Technologieministeriums NRW]  

_ Bereichsleiter Führungskräfte- und Kulturentwicklung und  

   Coaching der Rhône-Poulenc Rorer Deutschland GmbH Köln 

   [heute Sanofi-Aventis Deutschland GmbH] 

_ Geschäftsführender Gesellschafter der Perspektivenwechsel GmbH 

   und der Schlieper.Damrich GbR, Gesellschaft für Kulturentwicklung 

   und Führungsberatung 
 

• Führungsspanne bis zu 35 MA 

• Budgetverantwortung bis zu 5 Mio Euro 

• Erfahrungen aus sechs Fusionen und Integrationen 
• Lehrauftrag an der Salzburg Management Business School 

 

Aktuell: Dr. Ralph Schlieper-Damrich 

               Managementqualifizierung und Kulturentwicklung Augsburg  
 



COACHPROFIL 

Qualifikationen 

 

Studium der Wirtschaftswissenschaften, Soziologie, Sozialpsychologie 

in Trier [Abschluss: Dipl.-Kaufmann].  

Promotion zum Dr.phil. an der Helmut Schmidt Universität Hamburg. 
 
 

Ausbildungen: 
_ zum Trainer 1991 [Horst Rückle Team] 

_ zum Unternehmenskulturberater 1994 [Ashridge] 

_ zum Führungskräftecoach 1996 [Horst Rückle Team] 

_ in Psychodrama 1998 [istob München] 

_ in Organisationsdiagnostik und –aufstellung  

   [Prof. Franz Ruppert München] 2001-2002 

_ Vollausbildung in sinnzentrierter Psychotherapie 2003-2007 

   nach Prof. Viktor E. Frankl  [Süddt. Institut für Logotherapie],  

_ in Spiral Dynamics [Prof. Ken Wilber] 2011-2012 

_ in Verhaltens- und Schematherapie [Jeffrey E. Young, PhD.] 2012-2013 

_ Gasthörer Universität Augsburg, Masterstudium Philosophie 2021-2024 
 

Autor und Herausgeber:  

Coaching des Todes, 2020;  Krisencoaching, 2013; Wertecoaching in Krisen, 2011; 

Wertecoaching, 2008; Ermöglichungscoaching, 2006 

KrisenPraxis Online-Blog; WertePraxis bis 2014 Online-Magazin  

 

     
 

 
  

Mitgliedschaften / 

Zertifizierungen 

2004-2007 Mitgründer und Mitglied des ersten Präsidiums des 

Deutschen Bundesverbandes Coaching e.V. [DBVC, www.dbvc.de]. 
 

Qualifiziert in der Sinnzentrierten Psychotherapie nach Viktor E. Frankl,  

Prüfung abgelegt vor dem Gesundheitsamt Augsburg 

Leitung einer eigenen Praxis www.logotherapie-augsburg.de 
Wir sind ein vom Viktor Frankl Institut Wien akkreditiertes Mitgliedsinstitut.   
 
 

 

Ehrenamtlich  

 

   

Therapeutische Begleitung psychisch belasteter bayerischer Soldatinnen und 

Soldaten nach Auslandsmissionen   
 

 

Private Interessen Alt-Saxophon, Nordische Länder, Snooker, Joseph Beuys, Bundes- und 

Landesgartenschauen, Philosophie des Geistes, schottische und irische 

Getränke  
 

 


