Sinnvolle Dienstleistungen fur Systeme.

Tagestrainings

Grundlagen des Mentorings.
Coachingwissen flir Personalfachleute.
Menschen differenziert flhren.
Feedback richtig geben.
Fihrungswechsel - die ersten 100 Tage.
Mit Sinn fiihren.

Typologien von Unternehmen.

Mit dem Kd&rper sprechen.
Kommunikation in Stresssituationen.
Kollegial beraten - Erfahrungen teilen.
Frankl flirs Management.

Umgang mit Angsten.

Was tun, wenn es Kracht.

Wann fiihren, wann coachen?

Wege aus dem Dilemma.

Individual-Ausbildungen

Qualifizierung zum Business Mentor

Qualifizierung zum Business Coach

Qualifizierung zum Werte- und Sinncoach
Qualifizierung zum Krisencoach

Qualifizierung zum Systemischen Business Coach
Qualifizierung zum Unternehmenskulturberater
Qualifizierung zum Systemischen Personalentwickler
Qualifizierung zum Laufbahnberater

Qualifizierung zum Ethikberater

Beratungsangebote

Unternehmenskulturberatung
Personalentwicklungsberatung
Mentoringberatung

Akademie-Seminar

Fuhrungskréfte als Sinnstifter

Um dem Informationsbedurfnis unserer Kunden gerecht zu werden, haben wir zudem zu unseren
Dienstleistungen fiir Fach- und Flhrungskrafte verschiedene Themen-Websites zusammengestellt.

PROGRAMMBROSCHURE HIER

Ausbildung zum
Laufbahnberater

Individual-Berateraushildung
7 holbtagige Module

Fotenzioldiognostik,
Frozessberctung,
Laufbahnanalyse,
Laufbahnentwicklung

2 Aushilder

Aushbildungsorte: 3 Module in

Stuttgart und 4 in Augsburg

Eurc 2875 netto

PROGRAMMBROSCHURE HIER

Ausbildung zum
Business-Coach

Seit 1997 auf dem Markt
Individual-Coaching-
aushildung

16 halbtdgige Module

Coaochingkreislauf,
Coachingkonzept, eigenes
Coaching, Interventionen

2 Ausbilder mit je 8 Modulen

Aushildungsorte anteilig in
Stuttgart und Avgsburg
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__ Beginn |[ederzeit maglich

Internetseite

PROGRAMMBROSCHURE HIER

_ Individual-Coaching-
ausbildung

_ 14 halbtagige Module

_ Coachingkreizlauf,
Coachingkonzept, sigenes
Coaching, Inferventionen

_ 2 Ausbilder mit jg 8 Modulen

_ Ausbildungzorte anteilig in
Stuttgart und Augsburg

_ Buro 6.350 netto

__ Beginn |ederzeit maglich

Internetseite

PROGRAMMBROSCHURE HIER

__ Individual-Ausbildung
_ Seit 1999 cuf dem Markt
_ 10 halbtagige Module

_ Mentoringkreislauf, eigenes
Mentonngkonzept, Live-
Mentoring, umfossendes
Gespriachefihrungs-
Inventar

_ Ausbildungzort: Augsburg

_ Euro 4.180 netfto

__ Beginn jederzeit maglich

Internetseite

(IR RN I N e

_ Beginn jederzeit maglich

Internetseite

PROGRAMMBROSCHURE HIER

_ Individual-Coaching-
Ausbildung

_ 16 halblagige Module

_ Coochingkreislauf,
systemische Inferventionen,

Arbeit u.a. mit Werte- und
Motiveysternen, mit dem
inneren Team, dem
Selbsteystern, Crganisotions-
systemen und Aufstellungen

2 Aushilder mit je 8 Modulen

_ Aushildungzorte anteilig in
Stuttgart und Augsburg

_ Euro 6.450 netto

__ Beginn jederzeit maglich

Internetseite

PROGRAMMBROSCHURE HIER

_ Individuval-Ausbildung

_ Integration der Sinntheore
Viktor E.Frankls ins Business-

Coaching
_ 10 siebenstiindige Module

_ Coachingkreislauf, sigenes
Coachingkonzept, Live-
Coaching, umfossendes
Interventionsspekirum

_ 2 Ausbilder mit je 5 Modulen

_ Awsbildungsorte halftig in Bad
Honnef und Litzelburg bei
Augsburg.

[oder nur mit Ralph
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e B 1ty i
aus raumlichen Grinden
erwogen werden]

Euro 6290 netto

Beginn jederzeit maglich

Internetseite

PROGRAMMBROSCHURE HIER

Ausbildung zum
Krisen-Coach

Ledifikote-Individual-
Ausbildung zum Krzencooch

interdisziplingres Krizsen-
coaching-Ausbilderteam aus
Crganisafionsberatung, Top-
Management-Coaching,
Training, Seelsorge, Super-
vision, Therapie und
Fihrungskrafreentwicklung.

12 sechestindige Module
[& Ausbilder mit je 2
Modulen]

fakultotive Ergénzungsmodule
méglich

je Modul Euro 650 netto,
zzgl. Tagespauschalen,

Kosten fir Einsatz von
Diognoze-Tools [siehe
Detailinformationen in der
Broschire]

Beginn jederzeit méglich,
Aushildungsende nach
ca. 1 Jahr

Umfassender Web-Support

Internetseite
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